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ARBETSMILJOPOLICY

Lamiroc ska bedriva ett systematiskt arbetsmiljoarbete som minst uppfyller den arbetsmiljélagstiftning som vi
omfattas av. Vi ska dven arbeta pd ett sddant sdtt att ohalsa och skada i arbetet fér vara anstéllda forebyggs och
en for ovrigt tillfredstdllande arbetsmiljé uppnas.

Vi skall hela tiden jobba med att forbattra arbetsmiljo saval organisatoriskt, socialt och fysiskt.
Pa var arbetsplats innebar detta:

e Arbetsmiljdarbetet skall inga naturligt i allt vi gér.

e  Arbetsmiljoarbetet gors i samverkan mellan arbetsgivare, anstillda och facket.

®  Resurser ska avsattas for att verka for en bra/sdker arbetsmiljo.

e  Attviskall regelbundet undersoka och riskbedoma var fysiska och psykiska arbetsmiljo.

e  Olyckor och tillbud skall rapporteras, registreras och utredas.

e Arbetsmiljofaktorer ska beaktas vid alla relevanta inkép.

e Arligen skall vi folja upp arbetsmiljdarbetet.

e  Personlig och forsta hjalputbildning skall finnas tillganglig pa arbetsplatsen.

e  Lokalerna skall hallas rena och sakra.

e  Vid ledningsméten skall arbetsmiljon och arbetsmiljopolicyn utvarderas och eventuellt uppdateras.

Arbetsmiljéorganisation

Regionalt skyddsombud:
Nicklas Ronnberg
Tel 073-0892323

Kontaktombud/skyddsombud:
Roger Ekmark

Tel 073-0808328
roger.ekmark@Ilamiroc.se

Foretagets VD:
Fredric Akerblom
Tel 070-6404899
fredric@lamiroc.se

Detta arbetssatt dr antaget av foretaget
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Fredric Akerblom VD

Lamiroc i Sverige AB, Kungsv. 86, 914 32 Nordmaling
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