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COMPONENTS

MILJOPOLICY

Lamiroc i Sverige AB skall som forbrukare av skoglig ravara och med
traforddlandeindustri verka for att verksamheten bedrivs pé ett sd skonsamt sétt som
mojligt, for miljon liksom mot kunder, anstillda, dgare och 6vriga intressenter.

Vi skall uppfylla géllande lagstiftning samt folja PEFC (license-code PEFC/05-32-
7/V931) och FSC®’s (license-code FSC-C089427) krav och intentioner, och sa langt
mojligt forvissa oss om att ravaran ej kommer frén olaglig eller av samhillet icke
auktoriserad avverkning, nyckelbiotoper, skogsomraden dir hdvdvunna eller
medborgerliga réttigheter krianks, skogar dar héga bevarandevirden dr hotade,
genmanipulerade trdd eller naturskog som har avverkats i syfte att nyttja omradet for
plantager eller icke skoglig markanvéndning.

Verksamheten skall bedrivas och forbéttras pa ett sddant sitt att den eventuella negativa
paverkan pd miljon minskar sa langt det &r tekniskt och ekonomiskt rimligt.

Révaran skall till storsta mojliga andel komma fran ett miljéanpassat certifierat
skogsbruk. Lamiroc i Sverige AB skall verka for att denna volym okar.

Vi skall pa ett ansvarsfullt sdtt fullgéra vara dtagande mot anstillda, samhille, miljo och
uppdragstagare.

Personalen skall utbildas och informeras sé att den kan uppfylla ovanstdende krav och
intentioner.

I var produktion och forsiljning ska vi:

- minst uppfylla de lagar och relevanta krav som stills pa oss.

- hushalla med ravara, material och energi.

- ha en vil fungerande kéllsortering.

- arbeta milj6inriktat med kunder och leverantorer.

- genom sténdiga forbattringar minska var totala miljépaverkan i férhallande till var
resursanvéndning.

- arbeta forebyggande med risker/méjligheter for att minska vér negativa
miljépaverkan.

- tédnka langsiktigt och hallbart i alla led genom tillimpning och livscykelperspektivet
for att forhindra att miljopaverkan oavsiktligt flyttas till annan del av livscykeln.

Socialt ansvar och arbetsvillkor
Lamiroc i Sverige AB respekterar de grundldggande principerna i ILO:s
karnkonventioner.

Vi tar avstand frén tvangsarbete, barnarbete och diskriminering samt véirnar om
foreningsfrihet, réittvisa arbetsvillkor och lika mojligheter for alla.
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